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Projectdoelen

De projectdoelen van LeaseBees omvatten het
verbeteren van biodiversiteit op
bedrijfsterreinen door het plaatsen en
onderhouden van bijenkasten. We richten ons
op het creéren van veilige, voedselrijke

Daarnaast willen wij educatie bevorderen
door workshops en opleidingen aan te bieden,
zodat bedrijven en medewerkers meer leren
over bijenverzorging en het behoud van
biodiversiteit.

habitats voor bijen om de bijenpopulaties te
ondersteunen.

Waarom het Charter van de Bijenhoeder?

Het ‘Charter van de Bijenhoeder’ is een kort formeel document waarin beoogt wordt
om aan de stakeholders (het Bedrijf, de Bijenhoeder en LeaseBees) handvaten aan te
reiken om op een natuurlijke en duurzame manier te imkeren en bij te dragen tot het
behoud van biodiversiteit. Dit is een voorwaarde om voor LeaseBees te kunnen
imkeren.

Het charter kadert in een project (Project Charter) waarin de doelstelling van het
project voor de klant (Bedrijf) wordt opgenomen. Het charter beschrijft tenslotte alle
belangrijke projectdoelen, de rollen van teamleden inclusief verantwoordelijkheden, en
de belangrijkste stakeholders en hun belangen.

Het LeaseBees Charter van de Bijenhoeder heeft tot doel:

De essentie van het leaseproject bevatten
Zorgen dat alle belanghebbenden/stakeholders op één lijn zitten
Zorgen voor een gedeeld begrip van het leaseproject

Fungeren als een contract tussen het Bedrijf, de Bijenhoeder
en het projecteam van LeaseBees

Naar schatting 80% van ons voedsel is rechtstreeks en onrechtstreeks afhankelijk van
het bestuivingswerk van de bij. De honingbij is daar slechts een deel van. Daarenboven
is de bij van essentieel belang voor de instandhouding van ons ecosysteem en onze
biodiversiteit.

Dat de bijenpopulaties in onze Vlaamse regio's zienderogen achteruit gaan is
alarmerend. In het kader van duurzaam ondernemen wilt het Bedrijf graag hun steentje
bijdragen aan het in stand houden van de bijenpopulatie.

De missie van LeaseBees is: “ LeaseBees verhuurt bijenkasten aan bedrijven,
zorginstellingen en overheidsinstanties in Vlaanderen en gaat - vanuit de noodzaak van
die bijenpopulatie - instaan voor een betere biodiversiteit op het bedrijfsterrein.
Samen creéren we die buzzzz...”



LeaseBees werkt enkel met lokale imkers die het Charter van de Bijenhoeder
onderschrijven. Een imker die op een duurzame en natuurlijke manier werkt met bijen
noemen we een Bijenhoeder. De werkwijze eigen aan de Bijenhoeder heeft een lage
ecologische voetafdruk.

Duurzame werkwijze:

In het Charter van de Bijenhoeder verwijzen we specifiek naar duurzame en natuurlijke
handelingen.

Duurzame honing: Jaarlijks kunnen kasten een mooie hoeveelheid duurzame honing
opleveren. Let wel: Bijenhoeders oogsten enkel de niet noodzakelijke ‘overschot’ en
laten de kast op eigen honing overwinteren. Die duurzame honing kan verdeeld worden
onder de medewerkers of kan gebruikt worden onder ‘bedrijfseigen label’ (met
vermelding van het logo van het bedrijf) aan klanten van het bedrijf.

Communicatie

Er kan op verschillende manieren gecommuniceerd over LeaseBees kast op het
bedrijfsterrein/dak.

a.Via het bedrijfseigen net

Een ‘interne’ post informeert collega's over verschillende aspecten: Waarom bijen op
ons bedrijfsterrein/-dak? Waar worden de kasten gezet? Wat doen we met de honing?
Zijn bijen agressief? Moeten we schrik hebben? Wat ingeval van een bijensteek? Ik ben
allergisch. Wat nu?

b.Via infosessies

Alle medewerkers werden vrijblijvend uitgenodigd op een 20 minuten durende
infosessie over de bijen. Hoe leeft de bij? Wat gebeurt er in de kasten? Wie woont erin?
Hoe wordt honing gemaakt? Wat als ze zwermen? Wat zijn de gevaren? Hoe benader je
de kast? Op het eind van elke sessie werd de gelegenheid geboden om honing te
proeven.

c.Via een infobrief naar de buren

Omdat het bedrijf zich van bewust is dat de buren de bijen kunnen opmerken krijgt
elke buurin de buurt een brief met de melding dat er bijen op het terrein/dak staan, wat
te doen in geval van een zwerm bijen in de tuin, enz. Tegelijk toetsen we op (negatieve)
reacties..

d.Via een infobrief naar de scholen in de buurt

Zelfde reden als de brief naar de buren, maar de brief bevatte ook uitnodiging om de
korven te bezoeken indien gewenst. De scholieren werken rond het thema bijen en
komen hun kennis aan de realiteit aftoetsen. Het proeven achteraf beschouwden ze
als absolute topper.

e.Via Focus/WTV en kranten
Ook de pers kan uitgenodigd worden. Met als resultaat een korte reportage op de
regionale TV en een artikel in de krant.

f. Via het plaatsen van een webcam op de korven en het maken van een billooard met
Wist-je-datjes? Bedoeling is om dat live te krijgen.



Charter van de Bijenhoeder

Wie graag instapt in het imkeren voor LeaseBees, T r A
begrijpt & onderschrijft mee deze keuzes. i R“i
De basishandelingen zijn terug te vinden in de ‘Gids 2
voor een goede Bijenteeltpraktijken’. Deze gids is T goede Bifeteelfprodijen
een uitgave van Honepbee Vallep, de referentie in ’ -
onderzoek naar bijen van de Rijksuniversiteit van
Gent:

www.honeybeevalley.eu/output/over-de-ou
tput/gids-voor-goede-bijenteeltpraktijken

Hieronder lijsten we principes en stellingen op waar een bij-vriendelijke imker rekening
mee kan houden, zonder ze daarom noodzakelijkerwijs allemaal toe te passen. De
opsomming is absoluut geen lastenboek, eerder een leidraad die je kan helpen bij het
maken van keuzes.

Natuurlijk imkeren is best gediend met een flexibele houding gebaseerd op gezond
verstand. Het blind toepassen van wat hieronder staat mag nooit de bedoeling zijn.

En laat het ons toch nog maar eens herhalen: bovenal vertrekken we van een brede
ecologische visie waarbij gepast respect voor onze gehele leefomgeving centraal staat.

LeaseBees ziet een imker als diegene die voor optimale omstandigheden zorgt om een
bijenvolk op een bij-eigen en bij-vriendelijke wijze te houden. We beschouwen de
honingbij en een bijenvolk niet als een wild dier of gedomesticeerd insect maar wel als
een superorganisme, dat de nodige zorg van de imker verdient. We beschouwen het
bijenvolk dus als een ondeelbaar, zelforganiserend superorganisme waarin elk
onderdeel (koningin, werksters, darren, wasraat, voedselvoorraad,..) even belangrijk is.

We imkeren in 1e instantie in functie van het behoud van de honingbijen en van de
bestuiving die zij verrichten. De opbrengst van honing en andere bijenproducten is van
secundair belang en in evenwicht met de ontwikkeling en behoefte van het volk. Deze
bedrijffsmethode is bij-vriendelijk (api-centrisch) en daardoor niet gericht op een
maximaal winnen van producten uit de kast (honing, propolis, stuifmeel).

We verstrekken geen andere voeding om afgenomen honing te compenseren. Indien
bijvoederen nodig is, doen we dat bij voorkeur met andere honing van natuurlijke
imkerij.

We kiezen voor een brede genetische diversiteit in het bijenvolk en zo mogelijk voor
streekeigen bijen. We werken zoveel mogelijk met lokaal aangepaste bijen.
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We kiezen voor een brede genetische diversiteit in het bijenvolk en zo mogelijk voor
streekeigen bijen. We werken zoveel mogelijk met lokaal aangepaste bijen.

Voor de behuizing van de volken kiezen we voor natuurlijke, damp-open materialen en
een bij-eigen volume waarin natuurlijke nest- en ratenbouw mogelijk zijn (liefst in één
aaneengesloten ruimte). We maken gebruik van een kastsysteem waarbij
honingafname en werkzaamheden in het volk kunnen gebeuren met een beperkte
verstoring van het volk zodat de opbrengstvoordelen van het imkeren kunnen blijven
bestaan, nl. een evenwichtige afname van honing, was, stuifmeel en/of propolis. Voor
het huisvesten van de bijen gebruiken we bij voorkeur natuurlijke materialen (hout,
stro, leem, enz.) en gebruiken geen schadelijke stoffen aan de kast of op de bijenstand.

We proberen de kast zo hoog mogelijk boven te grond te plaatsen omdat de bijen daar
in de natuur ook voor kiezen. De grootte van de vliegopening, haar oriéntatie en haar
plaats in de kast komt overeen met waar de bijen in de natuur voor zouden kiezen. De
kast heeft een wanddikte die een goede isolatie (warmte en koude) en een adequate
warmtehuishouding garandeert.

We beperken het aantal ingrepen in het volk & de kast én de aard ervan. We
respecteren daarbij de integriteit van de individuele bij én het bijenvolk als geheel. We
beperken het openen van de kast tot een minimum, om de de bijentros niet nodeloos
te laten afkoelen en zo de warmtehuishouding te ontregelen. We vermijden transport
van de volken en plaatsen ze in kleine groepen en niet te dicht bij elkaar

We dragen zorg voor een goede standplaats van de bijenvolken met aanwezigheid van
voldoende drachtplanten doorheen het seizoen. Drachtplanten zijn in elk seizoen
makkelijk en voldoende bereikbaar voor het aanleggen van een wintervoorraad. Waar
nodig zorgen we zelf zo goed mogelijk voor een gezonde bodem en de aanplant van
drachtplanten.

We werken met een zoveel mogelijk natuurlike vorm van vermeerdering van
bijenvolken dmv zwermen of afleggers, die een eigen koningin ontwikkelen. We
erkennen het (kunst-)zwermen als de natuurlijke manier van een bijenvolk om zich
voort te planten en laten ook natuurlijke zwermen toe.

We volgen de natuurlijke dynamiek van het volk (broed, zwermgedrag,
climax-ontwikkeling, ...) en verhinderen die niet. We staan natuurlijke bevruchting toe,
natuurlijke keuze en ontwikkeling van de koningin, natuurlijk zwermgedrag.

Op het vlak van gezondheidszorg voor bij & volk en mogelijke ziekten of plagen (o.a.
varroa) kiezen we in eerste instantie voor een preventieve versterking van de
immuniteit van bij én volk en een goede monitoring. Indien nodig maken we gebruik
van natuurlijke versterkings- of bestrijdingsmiddelen. We gebruiken geen chemische
middelen in de behandeling tegen varroa en andere ziektes en belagers.

We houden rekening met mogelijke concurrentie voor andere bestuivende insecten.
Het aantal bijenvolken op de bijenstand is dus in overeenkomst met het beschikbare,
natuurlijke voedsel.



Ondertekening van het Charter van de Bijenhoeder

Door dit Charter te onderschrijven, verbinden wij ons ertoe om de hierin beschreven bij-vriendelijke
principes te respecteren en na te leven. We streven naar een harmonieuze relatie tussen mens en bij,
waarin duurzaamheid, ecologisch respect en het behoud van natuurlijke bijenpopulaties centraal
staan. We erkennen de verantwoordelijkheid die we dragen voor een gezonde leefomgeving en een
duurzame toekomst voor de bijen en zullen ons best doen om deze waarden actief uit te dragen.

LeaseBees projectteam

De Bijenhoeder
Het Bedrijf
Datum & locatie:
) leasebees

Biodiversiteit versterken, één bijenkast per keer
g Qe



